CONSORZIO PARCO DEI COLLI DI BERGAMO

Tassi di presenza e di assenza del personale dipendente
Nel dato esposto sono conteggiate tutte le assenze a qualsiasi titolo: Ferie, permessi retribuiti e non retribuiti, infortuni, maternita, ecc.)

kLkJsufruito assenze
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti [hh:mm gg. hh:mm g9 hh:mm_|gg
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 522.24 76,00 70.08 10,23 2.44 9,85 13,43% 86,57%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 574.00 80,00 96.33 13,40 3.57 12,85 16,82% 83,18%
TECNICO 2 271.36 38,00| 136.45 18,99 0.57 18,86 50,35% 49,65%
TOTALE MESE 1368.00 194,00 303.26| 42,62 7.38 41,56 22,18% 77,82%
o MESEDIFEBBRAIO20IO0
dovuto usufruito assenze
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti |hh:mm 99. hh:mm a9 hh:mm [gg
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 552.00 80,00 48.45 7,10 6.57 6,11 8,83% 91,17%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 612.00 85,00 95.47 13,29 10.23 11,84 15,65% 84,35%
TECNICO 2 288.00 40,00| 161.19 22,40 2.55 21,99 56,01% 43,99%|
TOTALE MESE 1452.00 205,00 305.51| 42,79 20.15 39,94 21,06% 78,94%
= MESE DI MARZ( 0 -
dovuto usufruito assenze
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti [hh:mm gg. hh:mm g9 hh:mm_|gg
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 636.48 92,00 57.00 8,08 0.36 7,98 8,95% 91,05%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 722.00 100,00 89.57 12,48 4.33 11,85 12,46% 87,54%
TECNICO 2 333.12 46,00| 167.25 23,24 0.49 23,14 50,25% 49,75%)|
TOTALE MESE 1692.00 238,00 314.22| 43,80 5.58 42,97 18,58% 81,42%
- MESEDIAPRILEPOTGC
dovuto usufruito assenze
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti |hh:mm g9. hh:mm a9 hh:mm [gg
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 577.36 84,00 91.00 13,13 0.00 13,14 15,75% 84,25%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 646.00 90,00 140.49 19,54 12.13 17,84 21,80% 78,20%
TECNICO 2 300.24 42,00| 163.36 22,72 0.00 22,71 54,46% 45,54%|
TOTALE MESE 25| 12.13 53,69 25,95% 74,05%
d usufruito assenze
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti [hh:mm gg. hh:mm g9 hh:mm_|gg
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 586.48 85,00 61.36 8,72 0.00 8,71 10,50% 89,50%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 655.12 91,00 161.36 22,43 11.24 20,84 24,66% 75,34%
TECNICO 2 302.24 42,00| 152.08 21,12 0.56 20,99 50,31% 49,69%
TOTALE MESE 1544.24 218,00 375.20| 52,27 12.20 50,54 24,30% 75,70%
e ESEDIGIIGND 200 e e
dovuto usufruito assenze
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti [hh:mm gg.
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 579.36 84,00 11,32% 88,68%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 619.12 86,00 30,75% 69,25%
TECNICO 2 302.24 42,00 52,64% 47,36%)|

TOTALE MESE

dovuto usufruito
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti [hh:mm gg. hh:mm g9 hh:mm_|gg
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 605.12 88,00 114.12 15,86 0.00 15,85 18,87% 81,13%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 653.12 91,00 225.33 31,30 6.06 30,47 34,53% 65,47%
TECNICO 2 314.48 44,00| 229.24 31,86 0.00 31,86 72,87% 27,13%)|
TOTALE MESE 1573.12 223,00 569.09| 79,02 6.06 78,18 36,18% 63,82%
o MEREDRIAGOSTOWE.
dovuto usufruito assenze
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti |hh:mm 99. hh:mm a9 hh:mm [gg
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 579.36 84,00 242.36 35,86 0.00 35,85 41,86% 58,14%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 633.36 88,00 270.27 37,55 4.03 36,98 42,68% 57,32%
TECNICO 2 302.24 42,00 164.36 22,86 0.00 22,85 54,43% 45,57%|
TOTALE MESE 1515.36] 214,00 677.39| 96,27 4.03| 95,68 44,71% 55,29%




CONSORZIO PARCO DEI COLLI DI BERGAMO

Tassi di presenza e di assenza del personale dipendente

Nel dato esposto sono conteggiate tutte le assenze a qualsiasi titolo: Ferie, per

messi retribuiti e non retribuiti, infortuni, maternita, ecc.)

dovuto usufruito assenze
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti [hh:mm gg. hh:mm g9 hh:mm_|gg
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 609.12 88,00 31.33 4,55 3.57 4,00 5,18% 94,82%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 657.12 91,00 153.52 21,35 2.40 21,00 23,41% 76,59%
TECNICO 2 318.48 44,00| 75.25 10,47 4.25 9,83 23,66% 76,34%
TOTALE MESE 1585.12 223,00 260.50| 36,37 11.02 34,83 16,45% 83,55%
o= MESEDIOITOBRE2010
dovuto usufruito assenze
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti |hh:mm 99. hh:mm a9 hh:mm [gg
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 577.36 84,00 29.42 4,45 2.18 4,12 5,14% 94,86%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 631.36 88,00 111.09 15,43 5.09 14,71 17,60% 82,40%
TECNICO 2 300.24 42,00| 35.44 4,95 5.56 4,13 11,90% 88,10%
TOTALE MESE 1509.36 214,00 176.35] 24,83 13.23 22,96 11,70% 88,30%
dovuto aééehie
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti [hh:mm gg. hh:mm g9 hh:mm_|gg
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 579.36 84,00 57.24 8,16 9.12 6,84 9,90% 90,10%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 662.24 92,00 70.49 9,81 7.01 8,84 10,69% 89,31%
TECNICO 2 302.24 42,00| 43.49 6,08 1.37 5,84 14,49% 85,51%
TOTALE MESE 1544.24 218,00 172.02] 11,14% 88,86%
e MIESE DI DICEMBRE 2010 e
dovuto usufruito
n % assenza |% presenza
Servizio dipendenti |hh:mm g9. hh:mm a9 hh:mm [gg
AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 4 605.12 88,00 137.23 19,94 2.23 19,57 22,70% 77,30%
TERRITORIO E AMBIENTE 4 660.24 92,00 130.55 18,18 4.19 17,58 19,82% 80,18%
TECNICO 2 314.48 44,00 73.19 10,18 1.19 9,97 23,29% 76,71%
TOTALE MESE 1580.24] 224,00 341.37| 48,30 8.01] 47,12 21,62% 78,38%




