PARCO DEI COLLI DI BERGAMO

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO DI SPECIALISTA TECNICO
AMBIENTALE (CAT. D/1) - PRESSO IL SERVIZIO URBANISTICO.

Si comunica I’indizione di selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita nel profilo di Specialista Tecnico Ambientale (cat. D/1) presso il servizio
Urbanistico, appurata I’assenza di personale in disponibilita da ricollocare per i posti in oggetto.

Il neoassunto dovra svolgere le funzioni previste dalla declaratoria (allegato A) del C.C.N.L. del
31/3/1999 per la categoria di appartenenza, e meglio individuate con determinazione dirigenziale n. 43
assunta in data 24.6.1999, registrata in data 24/6/1999 al n. 2725 p.g., e nel “ Regolamento uffici e
servizi .

1. Normativa della selezione

Le modalita della selezione sono disciplinate dal presente bando, dal vigente Regolamento consortile
sull’ordinamento dei servizi e, in particolare dal Titolo VI, in conformita a quanto disposto dal D. Lgs n.
267/00 Parte I, Titolo 1V, Capo I, dall’art. 35 del D. Lgs. n. 165/01 e, per la parte che residua, dal DPR
n. 487/94.

La selezione avverra secondo quanto stabilito dall’art. 7 comma 1 del d. Igs. 165/2001 e successive
modifiche in materia di pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Nell’ambito dei posti riservati dalle norme vigenti a favore di determinate categorie — che non
possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso a norma di quanto stabilito
dall’art.5, comma 1, del D. p. r 487/94 e successive modificazioni — nella redazione della graduatoria
finale della presente selezione la precedenza di riservatari si attua nel seguente ordine, e precisamente:

. Lavoratori disabili ex Legge n. 68/99

. Volontari in ferma breve o in ferma prefissata di 5 anni delle tre Forze Armate congedati
senza demerito al termine della ferma ma anche al termine o durante le
eventuali rafferme contrattuali nel limite del 30% ex art. 39- comma
15, D. Lgs 196/95 cosi come modificato dall’art.18, comma 6, D.Lgs
n. 215/01

2. Requisiti dei concorrenti per I’ammissione alla selezione
Per I’ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) possesso di almeno uno tra i seguenti titoli di studio : Diploma di laurea quinquennale in ingegneria
per I’ambiente e il territorio classe 38/S , diploma di laurea specialistica di secondo livello in
ingegneria per I’ambiente e il territorio classe 38/s, diploma di laurea quinquennale in architettura
classe 4/S. Per i titolo conseguiti all’estero € richiesto il possesso entro i termini di scadenza del
presente bando dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti.

b) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U.E. secondo quanto previsto dall’art. 38 del d.lgs.
165/01 e successive modifiche. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e richiesto il



godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e adeguata conoscenza della lingua
italiana (D. P. C.M. 7/2/1994 n. 174);

c) eta non inferiore agli anni 18;

d) godimento dei diritti politici. Non possono essere ammessi al concorso ed accedere agli impieghi
pubblici coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale;

e) non aver riportato condanne penali che comportino I’interdizione dai pubblici uffici fatta salva
I’eventuale intervenuta riabilitazione;

f) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

g) idoneita fisica all’impiego; I’amministrazione sottoporra a visita medica di controllo i neoassunti in
base alla normativa vigente;

h) conoscenza di una lingua straniera tra le seguenti: inglese , francese.

i) Conoscenza ed uso di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse .

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione fissata dal presente bando, anche
all’atto dell’assunzione in servizio.

3. Trattamento economico

Il trattamento economico e quello previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro-
Comparto Regioni e autonomie locali — oltre alle quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovute,
alla tredicesima mensilita, alle indennita dovute per legge o per contratto e agli eventuali elementi
retributivi previsti dal Contratto collettivo decentrato integrativo.

4. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione con I’esatta indicazione della selezione a cui si intende
partecipare, redatta utilizzando il modulo allegato, dovra pervenire all’Ufficio protocollo del
Consorzio Parco dei Colli di Bergamo (Via Valmarina , 25 24129 Bergamo — Orari di apertura: lunedi-
giovedi: dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 13.45 alle ore 14.15;) entro il trentunesimo giorno dalla

data di pubblicazione del presente avviso all’albo del Consorzio e sulla Gazzetta Ufficiale serie

. . 17/8/2009 . . . .
Concorsi (e precisamente entro _—— ). La domanda si considera prodotta in tempo utile anche

se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine (a tal fine fara
fede il timbro dell’ufficio postale accettante), purché sia recapitata all’Ufficio Protocollo entro la data in
cui la Commissione procedera alla verifica degli ammessi alla selezione.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti, compilando il modulo allegato, sono tenuti a dichiarare, sotto la propria
responsabilita consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”:

e nome e cognome -

e data e luogo di nascita -

¢ residenza anagrafica -

e codice fiscale -

o il possesso dei requisiti generali richiesti per la partecipazione alla selezione -

e il possesso del titolo di studio richiesto dal bando con l'indicazione del voto finale riportato,
dell’anno di conseguimento, dell’istituto che lo ha rilasciato e della durata legale del corso di studi .



I programmi applicativi conosciuti tra quelli di maggior uso (es.: Excel, Word, Autocad, Archview,

etc.) e la lingua scelta tra le seguenti: inglese e francese.

e il possesso di eventuali titoli preferenziali di cui all’art. 5, comma 4 e 5, del DPR 9.5.94, n. 487 e
successive modificazioni (ved. allegato A) -

e I’eventuale grado d’invalidita posseduto nonché I’eventuale iscrizione nell’elenco di cui all’art. 8,
comma 2, della legge n. 68/99 -

e per i portatori di handicap I’indicazione della necessita, in relazione al proprio handicap, di
eventuali tempi aggiuntivi e/o ausili specifici ai sensi dell’art. 20, comma 2 della L. n. 104/92 e
dell’art. 16 della legge 68/99 -

e [|’autorizzazione all’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei dati personali ai soli fini della
selezione -

o il preciso recapito cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa alla selezione completo
di codice di avviamento postale e di eventuale numero telefonico e indirizzo di posta
elettronica/fax-

o la domanda deve essere sottoscritta dal candidato —

E’ facolta dei candidati produrre, in alternativa alla dichiarazione sostitutiva resa tramite il modulo
allegato, i certificati originali o in copia conforme esente da bollo degli eventuali titoli posseduti o0 in
fotocopia semplice corredata dalla dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, nella quale il
candidato dichiara, sotto la propria responsabilita, che le copie dei documenti allegati sono conformi
all’originale in suo possesso.

Alla domanda dovranno essere allegati:
1. fotocopia di documento di identita e del titolo di studio posseduto
2. eventuale curriculum formativo- professionale
3. per i portatori di handicap certificato medico attestante la necessita di eventuali tempi aggiuntivi e/o
specifici ausili;

Non é sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione I’omissione nella domanda del cognome,
nome, residenza o domicilio del concorrente, della sottoscrizione della domanda, il mancato rispetto del
termine previsto dal bando nonché la mancata regolarizzazione nei termini assegnati di eventuali
irregolarita sanabili.

Il candidato e dispensato dalla presentazione di documenti gia in possesso dell’Amministrazione
purché le informazioni in essi contenute non abbiano subito variazioni; in tal caso alleghera alla
domanda un elenco della documentazione presentata precisando I’istanza con la quale la
documentazione stessa e stata prodotta.

Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23 agosto 1988 n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti
allegati sono esenti da bollo.

L amministrazione ha facolta di accertare d’ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

5. Programma e prove d’esame

Le prove di esame si articoleranno in due prove scritte, consistenti in elaborazioni anche a contenuto
teorico-pratiche da svolgersi in un’unica sessione nel tempo massimo complessivo di 4 ore, nonché in
una prova orale, e verteranno sulle seguenti materie:



Prova scritta

» Normativa nazionale e regionale in materia di urbanistica ed edilizia, con particolare riferimento alle
competenze dei Parchi regionali e degli Enti locali.

» Legislazione nazionale e regionale in materia di tutela delle acque sotterranee, difesa del suolo;

» Pianificazione urbanistica :Piani territoriali di Coordinamento provinciali, P.G.T., Piano Territoriale
di Coordinamento del Parco dei Colli di Bergamo, Piani Attuativi e Piani di settore dei parchi
regionali,;

» Nozioni di Pianificazione ambientale, valutazione di impatto ambientale, valutazione ambientale
strategica, Valutazione d’incidenza, pianificazione dei S.I.C. , gestione dei vincoli;

» Norme in materia di Tutela del Paesaggio , Codice Urbani e legge Regionale n.12/2005.

» Progettazione, Direzione Lavori, collaudo, coordinamento sicurezza di Opere Pubbliche (Legge
Merloni), Legge 109/94 e s.m.i., D.L.vo Regolamento LL.PP. 554/99, compiti e responsabilita del
responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 e 109/94;

» Nozioni di diritto amministrativo e sull’ordinamento degli Enti Locali con particolare riferimento ai
Consorzi di Gestione dei Parchi Regionali

» Nozioni sulla disciplina del pubblico impiego e in particolare sullo stato giuridico dei dipendenti
pubblici: diritti, doveri e responsabilita

Verra inoltre accertata , ai sensi di quanto disposto dall’art. 37 del d.lgs 165/2001, la conoscenza da
parte del candidato dei programmi applicativi di maggior uso (excel, word, autocad e archview )e di
una lingua straniera fra le seguenti: inglese o francese.

6. Diario e sede delle prove d’esame

L’elenco degli ammessi alle prove scritte, dei non ammessi con il motivo dell’esclusione, ed
eventuali variazioni al calendario e alla sede delle prove di esame verra comunicato mediante affissione
all’Albo Pretorio del Consorzio e pubblicato sul sito internet: www.parcocollibergamo.it mercoledi
2.9.09 entro le ore 12.00.

Dalla data di pubblicazione all’albo decorrera il termine per eventuali impugnazioni.

Le prove d’esame si svolgeranno presso gli Uffici del Consorzio Parco dei Colli di Bergamo, Via
Valmarina 25 Bergamo nelle seguenti date:

Prova scritta : martedi 17.9.09 ore 14.30

Prova pratica: martedi 17.9.09 ore 14.30 a seguire

Prova orale : lunedi 21.9.09 ore 14.30

| candidati ammessi dovranno presentarsi all’ora e nel luogo sopra indicati muniti di carta d’identita
0 altro documento legale di riconoscimento.

La mancata presentazione verra considerata come rinuncia alla selezione.

Durante lo svolgimento delle prove scritte non sara possibile utilizzare cellulari, testi di legge, anche
se non commentati; al fine di garantire I’anonimato delle prove fino alla loro valutazione & vietato fare
uso di carta e penne diverse da quelle messe a disposizione e apporre sull’elaborato o sulle buste il
nominativo o segni che possano far risalire all’identita del candidato o che possano essere individuati
come segni di riconoscimento.

| candidati che conseguiranno il punteggio minimo di 21/30 o equivalente in entrambe le prove
scritte, saranno ammessi alla prova orale e la stessa si intende superata con una votazione di almeno
21/30.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova orale sara data comunicazione, con
I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte, e di eventuali variazioni al calendario e alla sede
della prova orale, mediante affissione all’Albo consortile e pubblicazione sulla rete internet entro le ore
18.00 del giorno antecedente a quello in cui ¢ fissata la prova orale .

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Il punteggio finale é dato dalla somma di:

e media dei voti conseguiti nelle prove scritte



e votazione conseguita nel colloquio.
7. Esito della selezione

La graduatoria definitiva, preso atto dei verbali presentati dalla Commissione Giudicatrice, verra
approvata con determinazione dirigenziale, tenendo presenti le disposizioni di cui all'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 693/96, e all’art. 3, comma 7, della legge 127/97 cosi come
modificato dall’art. 2 della legge 191/98 in ordine al riconoscimento dei titoli di preferenza e pubblicata
all’ Albo Consortile e sul sito internet.

Il candidato dichiarato vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito, decadra dall’assunzione. L’assunzione & subordinata alla preventiva verifica da parte degli
interessati con il Servizio finanziario — (tel. 035/4530418) dell’assenza di situazioni di incompatibilita
con altre eventuali attivita in corso.

La graduatoria avra validita, a norma di quanto previsto dall’art. 91, comma 4, del d. Igs. 267/00, per
un termine di tre anni dalla data di pubblicazione salvo proroga stabilita dal legislatore; potra essere
utilizzata per la copertura di posti vacanti, fatta pero eccezione per i posti istituiti o trasformati di
categoria dopo I’indizione del concorso, potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo
determinato e a tempo parziale.

8. Disposizioni finali

Il Consorzio si riserva la facolta in base a sopravvenute esigenze organizzative di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando prima dello svolgimento della selezione, senza che i concorrenti
possano vantare diritti di sorta.

L’ assunzione del vincitore avverra in base al programma del fabbisogno di personale relativo al
triennio 2008-2010 fatte salve diverse disposizioni legislative in materia di acquisizione di personale e
sara subordinata all’accettazione esplicita e incondizionata di tutti gli obblighi e le prescrizioni derivanti
dalla Legge, dai Contratti Collettivi di Lavoro e dai Regolamenti vigenti in materia.

Per ogni utile informazione in ordine alla selezione gli interessati potranno rivolgersi al

Servizio Finanziario - Ufficio Organizzazione e gestione risorse umane™

Uffici: Via Valmarina, 25 (2° piano) - Tel: 035/4530418 — Fax 035/45430408
Orari: lunedi-giovedi: dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00
E-mail: segreteria@parcocollibergamo.it

responsabile di procedimento: Mazzola Giacoma

Il presente bando e gli atti connessi saranno pubblicati quanto prima sulla rete Internet al seguente
indirizzo: www.parcocollibergamo.it

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. L gs. n. 196/03 si informa che i dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori
ai fini dell’ammissione alla procedura concorsuale e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento
della procedura stessa ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro. Quanto dichiarato dai candidati nelle
loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale
dipendente del Consorzio Parco dei Colli coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione giudicatrice. |
candidati possono avvalersi dei diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs. n. 196/03.

Bergamo, 24.12.2008

IL DIRETTORE
Rag. Manuela Corti


mailto:segreteria@parcocollibergamo.it

Allegato A)

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487
Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi

Art. 5. Categorie riservatarie e preferenze.

Omissis.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono
appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
NUMerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti di guerra (1);

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti per fatto di guerra (1);

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato(1);

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma (2).

5. A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o0 meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla maggiore eta(3).

@ Numero cosi sostituito dall'art. 5, D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 (Gazz. Uff. 4 febbraio 1997, n. 28).

@ Comma cosi corretto con avviso pubblicato nella Gazz. Uff. 30 giugno 1995, n. 151.

@ L'art. 3, comma 7, L. 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall'art. 2, L. 16 giugno 1998, n. 191, ha
disposto che, se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, sia preferito il candidato piu giovane di eta.



AL CONSORZIO PARCO DEI COLLI DI
BERGAMO

V. Valmarina 25
24100 - BERGAMO

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA” NEL PROFILO SPECIALISTA
TECNICO AMBIENTALE (CAT. D/1) - PRESSO IL SERVIZIO URBANISTICO.

Il /La sottoscritt_ nat  a
(prov. ) il codice fiscale
residente in via n. ___ CAP. localita
(prov. ) tel. cellulare
fax e-mail

recapito cui inviare qualsiasi comunicazione relativa alla selezione (da indicare se diverso dalla residenza)

CHIEDE

O diessere ammess __ alla selezione in oggetto.
Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,
dichiara sotto la propria responsabilita:

O diessere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure

o di essere cittadino del seguente stato dell'Unione Europea:
a digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza e provenienza;
O diavere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7.02.94 n.174);

o di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo (di essere quindi legittimato all’esercizio del diritto
di voto e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di residenza;
oppure
O di essere stato escluso dall’elettorato politico attivo ( di non essere quindi legittimato all’esercizio
del diritto di voto e di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Residenza )

a di non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
oppure
O di essere stato destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

o di non essere stato dichiarato decaduto dal pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati d invalidita non sanabile;



oppure
o di essere stato dichiarato decaduto dal pubblico impiego per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati d invalidita non sanabile;

a dinon aver riportato condanne penali, civili, amministrative passate in giudicato;
oppure
o diaver riportato le seguenti condanne penali, civili, amministrative passate in giudicato:

a di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi militari ;
a di ritenere di possedere I’idoneita fisica all’impiego;
Q diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:

a conseguito presso I’Istituto
di (Prov. )
in data/a.s. durata legale del corso di studi votazione
o Vecchio ordinamento
o Nuovo ordinamento (classe ____ D.M. di riferimento )
a conseguito presso I’ Istituto
di (Prov.
__ ) in data/as. durata legale del corso di studi votazione

a Vecchio ordinamento
a Nuovo ordinamento (classe D.M. di riferimento )

a lingue straniere conosciute e grado di conoscenza:

o di aver acquisito esperienza nell’utilizzo di personal computer. Programmi applicativi conosciuti e grado di
conoscenza:

o di essere invalido, con percentuale d’invalidita pari al % accertata in data da
e di essere iscritto nell’elenco di cui

all’art. 8, comma 2, della legge n. 68/99 presso ;

Larruolato in attesa di chiamata, congedato per fine ferma, riformato, dispensato, esentato, rinviato per motivi di ...........ccc.ccoovvevrveecs



a di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali (o che danno diritto alla riserva) previsti dall’art. 5 del
DPR 487/94 e successive modificazioni (ved. allegato a)
o di aver bisogno in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20, comma 2 della L. 5.02.1992, n. 104,
come attestato dal certificato medico allegato, degli ausili e/o dei tempi aggiuntivi di seguito indicati:

o n. figli a carico®

Ai sensi del d. Igs. n. 196/03 autorizzo il Consorzio parco dei Colli di Bergamo al trattamento delle
informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi allo
svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

I\

FIRMA IN ORIGINALE

Allegati :
o fotocopia di documento di identita e del titolo di studio
o altro

2 Sono considerati fiscalmente a carico i figli che nel 2008 abbiano conseguito un reddito non superiore a € 2.840,51



	Orari: lunedì-giovedì: dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle
	V. Valmarina  25
	24100 – BERGAMO

